P1ANO FORMATIVO ANNUALE 2020

All. 1 MQ.08 1dil

VILLA SERENA SRL

REV.02

25/01/2019

Titolo corso Durata Data prevista Data effettiva | Docente Personale coinvolto

Aggiornamento Formazione e 12h Gennaio 2020 Gennaio 2020 | Gabriele Bragaglia (Coop. Tutto il personale non formato

informazione Sicurezza Essemme)

Formazione Preposto per la Sicurezza | 8h Marzo 2020 * Gabriele Bragaglia Federica Nicolai (Resp. CdR), Claudia Giraldo (impiegato
(Essemme) amministrativo)

Aggiornamento modello 231 e 2h Aprile 2020 * Avv. Giusi Matino Tutto il personale

Codice Etico

Aggiornamento annuale RLS 8h Ottobre 2020 * Gabriele Bragaglia Annamaria Bartoleschi (RLS)
(Essemme)

Il PAP: stesura, applicazione e Da definire Entro 31/12/2020 * D.I. Carolina Coppola Infermieri RSA, educatori, fisioterapisti, psicologa,

monitoraggio dietista, assistente sociale

Somministrazione dei farmaci e Da definire | Entro 31/12/2020 * Valeria Baglioni Infermieri RSA

gestione rischio clinico (PARM)

Modalita di gestione degli eventi Da definire | Entro 31/12/2020 * Da definire Infermieri RSA

avversi (PARM)

Gestione emergenze paziente Da definire | Entro 31/12/2020 * Da definire Infermieri RSA

geriatrico

Anticorruzione e codice etico Da definire Entro 31/12/2020 * Da definire Tutto il personale

Prevenzione e gestione del rischio Da definire Entro 31/12/2020 < Da definire Infermieri e OTA RSA

infettivo (PARM)

Prevenzione e gestione delle lesioni Da definire Entro 31/12/2020 ¥ Da definire Infermieri e OTA RSA

da decubito (PARM)

NB: Il Piano Formativo Annuale & in continua evoluzione. Le date previste per lo svolgimento dei corsi, i corsi stessi e i relativi docenti possono essere soggetti a
variazioni, dovute a esigenze organizzative o ad imprevisti. Ad ogni variazione, il Piano Formativo viene nuovamente emesso.

*. data/periodo da indicare a corso concluso.

Rev.03 aggiornata al 20/02/2020

La Dirigente Infermieristica RSA

Il Resp. Sistema Gestione Qualita




